OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ JEDNOSTEK OBSLUGIWANYCH PRZEZ

URZAD MIASTA RADYMNA

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022 r. poz. 530 ze zm.), Burmistrz Miasta Radymna oglasza otwarty i konkurencyjny

nabor

kandydatéw na stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci budzetowej jednostek

obstugiwanych przez Urzad Miasta Radymna.
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WYMAGANIA NIEZBEDNE :

obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej pigcioletni staz pracy;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

praktyczna znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o podatku VAT, ustawy o samorzadzie gminnym i przepiséw wykonawczych
do ww. ustaw, znajomo$¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej i sprawozdawczosci
budzetowej w zakresie ksiggowosci budzetowej;

umieje¢tnos¢ obstugi komputera.

WYMAGANIA DODATKOWE :

umieje¢tnosé planowania organizacji pracy wiasne;j;

dyspozycyjnosé, rzetelnosé, skrupulatno$é;

komunikatywno$¢, kreatywno$¢, komunikacja werbalna i pisemna, umiejetnoéé pracy
w zespole,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

prowadzenie urzadzen ksiggowych jednostek obstugiwanych przez Urzad Miasta
Radymna;

naliczanie wynagrodzen i pochodnych, zaliczek podatkowych, skiadek, potracen oraz
terminowe ich przekazywanie;

sporzadzanie rozliczen z zakresu ubezpieczen spolecznych i prawa podatkowego;
sporzgdzanie bilansu i prowadzenie sprawozdan;

sporzgdzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikow;

obstuga dedykowanych programéw komputerowych w tym programu ,,Platnik;
prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;

niezwloczne publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Radymna
wszelkich pozostajgcych w zakresie jego dzialalnosci dokumentéw podlegajacych




takiej publikacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
9) obstugi kasowej Urzedu Miasta Radymna i innych jednostek podlegtych;
10) przenoszenie, ~przewozenie gotowki pochodzgcej z banku z zachowaniem
szczegdlnych zasad bezpieczefstwa;
11) odprowadzanie do banku gotowki pochodzgcej z wptat dokonywanych w kasie urzedu;
12) sporzadzanie raportow kasowych zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami;
13) dokonywanie wyplat gotowki — ptace, rachunki i inne wyplaty dla pracownikow, osob
fizycznych i prawnych;
14) ewidencja drukow sScistego zarachowania;
15) prowadzenie czekow gotdwkowych /bezgotowkowych/ i ich szczegdtowe rozliczanie;
16) podejmowanie dziatan zapewniajacych ochrong informacji niejawnych oraz danych
osobowych;
17) prowadzenie urzadzen ksiggowych ds. czynszOow 1 oplat.
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4. WARUNKI PRACY:

1) umowa o pracg | etat;

2) praca przy komputerze (monitorze ekranowym) powyzej 4 godz.;

3) usytuowanie stanowiska pracy: pierwsze pigtro, wejscie po schodach, wjazd winda
wewngtrzng,

4) przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2024 r.

5. WYMAGANE DOKUMENTY :

1) zyciorys (CV) z uwzgl¢dnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) list motywacyjny; .

4) kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci (oryginaty dokumentow do wgladu); |

5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenie o petne; zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych [dotyczy
wylgcznie sytuacji, w kitdrej kandydat wskaze dane osobowe okreslone w tresci ogloszenia,
Jjako nieobowigzkowe/niezawarte w tresci w ogloszenia, a takze danych osobowych
podawanych zwyczajowo lub w uznaniu kandydata, jako moggce mie¢ wplyw na lepszg
oceng jego aplikacji lub w przypadku podania dobrowolnie informacji o stanie zdrowia]
tj. w zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu wykraczajgce poza
postanowienia przepisow prawa ustawy o stuzbie cywilnej i kodeks pracy.




9,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Radymna,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu pazdzierniku 2023 r. wynidst wigcej
niz 6 %.

Wymagane dokumenty mozna skiada¢ w terminie do dnia 11 grudnia 2023 roku do
godz. 10.2 osobiscie w Urzedzie Miasta Radymna lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta Radymna, 37- 550 Radymno ul. Lwowska 20 z dopiskiem
»sKonkurs na stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci budzetowej jednostek
obslugiwanych przez Urzad Miasta Radymna”.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

INFORMACJE DODATKOWE:

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 r. poz. 530 ze zm.)
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE
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zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

oferty 'niekompletne lub ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy;

kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j;

lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na  stronie internetowej BIP  Miasta Radymna,
a takze na tablicy ogloszen w Urzedzie;

dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Miasta Zofia Kawatek,

Tel. 16 6282417.
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INFORMACYJNA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

TEMAT: REKRUTACJA PRACOWNIKOW

KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KONKURS NA STANOWISKA URZEDNICZE 1 KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE

Kto przetwarza dane osobowe: Urzad Miasta Radymna .

Kontakt: ul. Lwowska 20, 37 -500 Radymno, e-mail: radymno{@radymno.pl

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iod@radymno.pl.

Kim jest Inspektor: Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalista z zakresu ochrony danych osobowych, ktéry
sprawuje kontrolg nad prawidiowoscig przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze udziela odpowiedzi na pytania
i wnioski 0s6b bedacych wiascicielami danych osobowych w Urzgdzie Miasta Radymna.
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5. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przeprowadzenie postgpowania Realizujemy nasz | Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22'§1,
rekrutacyjnego. obowigzek prawny. | §2 oraz §4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

art. 6 Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a takze innymi ustawami szezegdlnymi
wskazanymi w  ogloszeniu, okreslajacymi dodatkowe
wymagania, ktére musi spetni¢ kandydat ubiegajacy sig¢ o
zajecie danego stanowiska urzgdniczego lub kierowniczego
stanowiska urzgdniczego.

Realizujemy prawo | Dane osobowe okreslone w treci ogloszenia, jako
do dobrowolnego dodatkowe (nieobowigzkowe), a, takze dane osobowe

udostgpnienia podawane zwyczajowo lub w uznaniu kandydata mogace
danych osobowych. | mie¢ wplyw na lepszg oceng jego aplikacji niezawarte w
treéci w ogloszenia, przetwarzane s w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z przepisami art. 22
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie 0
niepeinosprawnosci lub orzeczenie 0 stopniu
niepelnosprawnoéci) podawane s3 przez kandydata
dobrowolnie i przetwarzane s w oparciu 0:

Art. 6 ust. 1lit. a) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 22°
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z
art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych.

Zlozenie propozycji nawigzania Realizujemy nasz | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 15 ust. 3 w zwiazku z art. 13a
stosunku pracy na tym samym obowiazek prawny. | Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
stanowisku kolejnej osobie spoérod samorzgdowych.

najlepszych 5-ciu kandydatow, w
przypadku rezygnacji osoby, ktorej
zlozono propozycje nawigzania
stosunku pracy lub z ktéra
rozwigzano stosunek pracy w ciggu
3 miesiecy od zawarcia umowy o

prace.

Udzielenie informacji publicznej Realizujemy nasz | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21
obowigzek prawny. | listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z
Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o dostgpie do informacji
publicznej.




Ochrona roszezen i przed
roszczeniami

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych
podawanych dobrowolnie oraz aplikacji kandydatéw, ktérym
nie zlozono propozycji zatrudnienia na danym stanowisku.

Realizujemy nasz
prawnie
uzasadniony interes

6.Zrédlo pochodzenia danych: Dane

osobowe pochodza bezposrednio z aplikacji przesylanych przez kandydatéw

wyrazajgcych wole udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym (konkursie) na wolne stanowisko urzgdnicze lub wolne

kierownicze stanowisko urzgdnicze.
7.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyskaé¢ pomoc prawng w przypadku wyniklych probleméw lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla os6b
zatrudnionych. .

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z kandydatami na
pracownikow, osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogloszen o
pracg, dostawcy systeméw do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcy
ustug IT (takich jak hosting) oraz

Dzigki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczong aplikacje, zarzgdzac
dokumentacja, jak i tez poszukiwac najlepszych kandydatow wykorzystujge szersze
mozliwosci ich poszukiwania.

dostawcom systemow
informatycznych.
8. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Wszyscy kandydaci skladajacy aplikacje

Co najmniej 3 miesigce - informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru,
stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Podstawa prawna: RODO w zw. art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Kandydat, ktéremu zlozono propozycje
nawigzania stosunku pracy.

Dane osobowe kandydata podane w postgpowaniu rekrutacyjnym, ktéry zdecyduje
si¢ na nawigzanie stosunku pracy bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a
nastgpnie przez 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy wygast lub ulegl rozwiazaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy.

Listy plac, karty wynagrodzefi albo inne dowody, na podstawie ktérych nastepuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty zgloszonych do ubezpieczen
przechowywane beda 10 Iat od korica roku kalendarzowego w ktorym umowa ulegla
rozwigzaniu lub wygasnigciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w
Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy. Informacja
zawiera: Nazwe i adres jednostki; okreslenie stanowiska; imig i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego; uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko. Podstawa Prawna: art. 15 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z przepisami Ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

2)

3)

Maksymalnie 5-ciu najlepszych

3 miesigee - jezeli w ciggu 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg

kandydatow

wyloniong w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego




samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienic na tym samym stanowisku innej osoby
sposréd pozostatych kandydatow.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a ust. 112 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych.

Kandydaci, ktérych aplikacje zostaly
odrzucone z uwagi na niespetnienie
wymogoéw formalnych lub
niezakwalifikowanie ich do grupy
pigciu najlepszych kandydatow.

- trwale usunigte.

i przed roszczeniami).

3 miesigee od ogloszenia wynikéw rekrutacji (konkursu). Po uplywie tego terminu
niepodnoszenie zarzutow dotyczacych rekrutacji w warunkach odmowy zatrudnienia
zostanie uznana za domniemanie ich braku. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne
zostang zwrocone kandydatowi na jego zadanie, a w przypadku braku takiego zadania

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — uzasadniony interes (ochrona roszczei

9, Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostgpu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig

sprostowania

Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace.

do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob w punkeie 1.1 2.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie swoich | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
danych osobowych. np. imi¢ i nazwisko.
Dostgpu do danych udzielamy  w formic | 3, Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii | adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.

d j dok tacji.

zgrorr’la -zonej i o | 4 Okresl swoje zgdanie. W tresci podania napisz, ze
Odméwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja | skjadasz wniosek o dostgp do swoich danych
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i osobowych.
wolnoéci 0séb trzecich.

Prawo do Popraw nieprawidiowe informacje na swéj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢

w punkcie 1.1 2.

realizacji celow, wynikajacych z naszych
uzasadnionych intereséw prawnych. Nalezg do
nich: negocjowanie warunkow umownych,

danych. Przed  dokonaniem  sprostowania  bedziemy | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé
sprawdza¢  prawdziwo$¢  podawanych  przez | np. imi¢ i nazwisko.
Panstwa dar.1y ch OSObO\_WClT' W tym celu poprosimy | 3 Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
o okaz?mc odpm_wedmegf). dokumentu  lub | adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
wykonanic WkazAte] CZyINOACL 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, z¢
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktére informacje na swoj temat
uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych 1. ZI6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢
usunigcia osobowych. w punkcie 1. i 2.
danych. Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
gdy Twoje dane osobowe: np. imi¢ i nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnigcia | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
zatozonych celéw albo adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktore
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny f“aj@ zos:taé usunigte. Mogg to by¢ poszczegblne
obowiazek ich usunigeia albo informacje albo  wszystkie ~dane  osobowe.
: . . : zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
4. wniosle$ sprzeciw, ktory rozpatrzylismy
pozytywnie. 5. Uzasadnij sw?je sta.nowisk(?. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz whie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania 1) Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢
sprzeciwu. swoich danych osobowych, wykorzystywanych do | w punkeie 1. 12

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig i nazwisko.




Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

weryfikacja wiarygodnoscei biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami,

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Pafstwa szczeg6lng sytuacj¢. Proszg
uzasadnic sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw proszg dokladnie opisa¢ na
czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktérej
si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4) Wskaz dokladnie ktoérym celom przetwarzania
danych osobowych si¢ sprzeciwiasz.

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwickszy¢ szanse
na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, wktorej sig
znajdujesz.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie

Cofniecia Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
zgody danych osobowych przysluguje wylgcznie w | w punkcie 1.i2.
odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli takich, | » wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé
ktérym nie mozna przypisaé atrybutu niezbednosci np. imie i nazwisko.
do celdéw zwigzanych z zamiarem zawarcia umow . ;
(udziat ‘w gostgpowaniu rekruta;:/jn;zl;l oraz 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
SRR ek BRI iy adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Przykladem takich danych jest wizerunek 4. Wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktére
y ; - ; j tac igte. ¢ pos Ji
kandydata, informacje o jego zainteresowaniach; Tnajq ZOS.; i MRl Mogq' 10 by posTREERaIE
aktywnosci spolecznn; N z informacje albo  wszystkie dane osobowe,
L e : zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda,

wykonywanym zawodem; badz inne informacje na - . )
temat kandydata, zwyczajowo zamieszczane w 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
dokumentach  aplikacyjnych, ktére nie s | Prawidlowo oceni¢ Twoje zadanie.
bezposrednio  zwigzane z  prowadzonym
postgpowaniem rekrutacyjnym.
Wycofanie udzielonej zgody nie wplynie na
zgodno$¢ przetwarzania z prawem, jakie mialo
miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody
nie powoduje skutkéw prawnych wstecz)

Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej | 1. Zi6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysiuguje
wylacznie wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowo$¢ swoich danych albo
sa  wykorzystywane
sprzeciwiasz  sie

2. Twoje dane osobowe
niezgodnie zprawem lecz
usunigciu swoich danych albo
3. Twoje dane osobowe nie sg nam juz potrzebne
lecz s3 one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu,

w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze o by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokladnic w jakim zakresie mamy
ograniczy¢ korzystanie z Twoich danych osobowych,
Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji
ktérych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony

nadzorujacy przestrzeganie
osobowych o

Powiadom organ
przepiséw o ochronie danych
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urz¢dem Ochrony Danych

Osobowych.




‘7 Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Danych
Osobowych.

10.

12.

13.

Czy muszg poda¢ dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wzigcia
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych
oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, 26 wymaga podania wylacznie takich danych, ktére sa niezbedne do wyboru

najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogloszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako
dodatkowe / nieobowigzkowe), przesylane przez Kandydatéw w tresci aplikacji, przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej
zgody, kiorg wyrazaja przesylajac dokumenty opatrzone stosowng informacja. np. ,\wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentow aplikacyjnych, na potrzeby toczqcego sig podstgpowania
rekrutacyjnego”.

. Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku

stwierdzenia niespelnienia wymogéw lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w
terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych — brak konsekwencji (w przypadku niezlozenia
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajgcych z posiadania
orzeczenia o niepeosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w _sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczgce
Panstwa decyzje podejmuja ludzie — pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.
Profilowanie: Ni¢ dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do
oceny wybranych cech cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.



