OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO URZEDNICZE

DS. OSWIATY, KULTURY I ZDROWIA W URZEDZIE MIASTA RADYMNA

Na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022 r. poz. 530 ze zm.), Burmistrz Miasta Radymna oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor kandydatéw na stanowisko urzgdnicze ds. o$wiaty, kultury i zdrowia w referacie
organizacyjnym w Urzedzie Miasta Radymna.
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WYMAGANIA NIEZBEDNE :

obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej pigcioletni staz pracy;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

nieposzlakowana opinia;

praktyczna znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o systemie oswiaty, Karta
Nauczyciela oraz przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych aktéw prawnych,
o finansach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalne;j;
umiejetnosc obstugi komputera.

WYMAGANIA DODATKOWE :

umiejetnosé planowania organizacji pracy wlasnej;

dyspozycyjnod¢, rzetelnosé, skrupulatnosé;

komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, komunikacja werbalna i pisemna, umiejetnosé pracy
w zespole.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :
realizacja zadan zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem szkoty podstawowej

oraz przedszkola;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

analiza przedstawionych przez dyrektora szkoty i przedszkola arkuszy organizacyjnych
oraz przedstawienie Burmistrzowie wnioskow w tym zakresie;

prowadzenie kontroli w szkotach i placowkach w zakresie obejmujacym realizacje
zadan kompetencyjnie nalezacych do organu prowadzacego;

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;



6) refundacja kosztow dowozu dzieci niepetnosprawnych lub organizowanie transportu
dla dzieci niepetnosprawnych i zapewnienie opieki tym dzieciom podczas transportu:

7) realizacja zadan dotyczacych oceny pracy dyrektora szkoly i przedszkola, wynikajacych
z ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

9) prowadzenie ewidencji szkét i placowek oswiatowych;

10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o Systemie Informacji O$wiatowej;

11) wspétdziatanie z Kuratorem Oswiaty w zakresie realizacji programu wychowawczo-
dydaktycznego w placowkach oswiatowych;

12) wspolpraca z radami szkot, radami rodzicow i komitetami rodzicielskimi w zakresie
organizacji i funkcjonowania szkot i placowek;

13) przygotowywanie i prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem przez Burmistrza
uprawnien  zwierzchnika —stuzbowego W stosunku do  dyrektorow  szkot
i przedszkola;

14) wspbldzialanie ze skarbnikiem Miasta i dyrektorem szkoly i przedszkola
w przygotowaniu projektow rocznych budzetow szkot oraz w sprawie wlasciwego
wdrazania przepisow ptacowych;

15) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza w sprawach
o$wiatowych;

16)analiza mozliwosci pozyskiwania funduszy, wyszukiwanie ogloszen na temat
aktualnych programow pomocowych oraz informowanie o mozliwych do podjecia
dzialan zmierzajacych do zrealizowania tych programow:

17) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztow
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow;

18) koordynacja realizacji zadan pozostajacych w zakresie wspierania badZz powierzania
zadan w ramach tzw. pozytku publicznego;

19) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z przyznaniem dotacji placowkom
niepublicznym  dzialajgcym na terenie miasta oraz wspolpraca z jednostkami
samorzadu terytorialnego w tym zakresie;

20) przygotowanie dokumentacji bedacej podstawa udzielenia dotacji dla podmiotow spoza
sektora finanséw publicznych i wspdlpraca z tymi podmiotami;

21) wspdlpraca z instytucjami kultury w zakresie organizacji dzialalnosci kulturalnej;

22) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

23) prowadzenie miejskiej ewidencji zabytkow, w tym:

- wspolpraca z wojewddzkim konserwatorem zabytkow,

- zapewnianie warunkow dla ochrony débr kultury,

- sktadanie wnioskow o wpis do rejestru zabytkow,

- realizacja miejskiego programu ochrony zabytkow,

- utrzymanie cmentarzy wojennych i miejsc pamigci narodowej;
26) zbieranie informacji, dokonywanie analiz danych dla okreslenia potrzeb zdrowotnych
mieszkancow i funkcjonowania stuzby zdrowia w Miescie;
27) inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia
i profilaktyki;



28) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4. WARUNKI PRACY:

1) umowa o prace 1 etat;

2) praca przy komputerze (monitorze ekranowym) powyzej 4 godz.;

3) usytuowanie stanowiska pracy: pierwsze pietro, wejscie po schodach, wjazd winda
wewngtrzng;

4) przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2024 r.

5. WYMAGANE DOKUMENTY :

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) list motywacyjny;

4) kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci (oryginaty dokumentéw do wgladu);

5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznyéh;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych [dotyczy
wylgcznie sytuacyi, w ktdrej kandydat wskaze dane osobowe okreslone w tresci ogloszenia,
Jako nieobowiqzkowe/niezawarte w tresci w ogloszenia, a takze danych osobowych
podawanych zwyczajowo lub w uznaniu kandydata, jako moggce mieé wplyw na lepszq
oceng jego aplikacji lub w przypadku podania dobrowolnie informacji o stanie zdrowia] 1.
w zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sq w oparciu wykraczajgce poza
postanowienia przepisow prawa ustawy o stuzbie cywilnej i kodeks pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Radymna,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu pazdzierniku 2023 r. wyniést wiecej
niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w terminie do dnia 11 grudnia 2023 roku do
godz. 10.2 osobiscie w Urzedzie Miasta Radymna lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta Radymna, 37- 550 Radymno ul. Lwowska 20 z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko urzednicze ds. o§wiaty, kultury i zdrowia ”. Dokumenty,
ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. INFORMACJE DODATKOWE:




Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 r. poz. 530 ze zm.)
obowiazany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, 0 ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

3) oferty niekompletne lub ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang Zwrocone nadawcy;

4) kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie r0Zmowy

kwalifikacyjnej;

5) lista kandydatow, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie  internetowej ~BIP  Miasta ~Radymna,
a takze na tablicy ogloszefi w Urzedzie;

6) dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Miasta Zofia Kawalek,
Tel. 16 6282417. -
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INFORMACYJNA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
TEMAT: REKRUTACJA PRACOWNIKOW
KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KONKURS NA STANOWISKA URZEDNICZE I KIEROWNICZE

STANOWISKA URZEDNICZE

Kto przetwarza dane osobowe: Urzad Miasta Radymna .

Kontakt: ul. Lwowska 20, 37 -500 Radymno, e-mail: radymno@radymno.pl

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iod@radymno.pl.

Kim jest Inspektor: Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalista z zakresu ochrony danych osobowych, ktéry
sprawuje kontrolg nad prawidlowodcig przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze udziela odpowiedzi na pytania
i wnioski 0s6b bedgcych wlascicielami danych osobowych w Urzgdzie Miasta Radymna.

5. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

2w

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przeprowadzenie postepowania Realizujemy nasz Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22'§1,
rekrutacyjnego. obowigzek prawny. | §2 oraz §4 Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy.

art, 6 Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a takze innymi ustawami szczegdélnymi
wskazanymi w  ogloszeniu, okreslajgcymi  dodatkowe
wymagania, ktére musi spelni¢ kandydat ubiegajgcy si¢ o
zajecie danego stanowiska urzedniczego lub kierowniczego
stanowiska urzgdniczego.

Realizujemy prawo | Dane osobowe okreslone w tresci ogloszenia, jako

do dobrowolnego dodatkowe (nieobowigzkowe), a takie dane osobowe
udostgpnienia podawane zwyczajowo lub w uznaniu kandydata moggce

danych osobowych. | mieé wplyw na lepsza ocen¢ jego aplikacji niezawarte w

treSci w ogloszenia, przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiagzku z przepisami art, 22'?

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub orzeczenie 0 stopniu
niepelnosprawnosci) podawane sa przez Kkandydata
dobrowolnie i przetwarzane s3 w oparciu o;

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 221
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z
art, 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych.

Zlozenie propozycji nawigzania Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a
stosunku pracy na tym samym obowigzek prawny. | Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
stanowisku kolejnej osobie sposrod samorzgdowych.

najlepszych 5-ciu kandydatéow, w
przypadku rezygnacji osoby, ktérej
zloZzono propozycje nawigzania
stosunku pracy lub z ktéra
rozwigzano stosunek pracy w ciagu
3 miesigcy od zawarcia umowy o
prace.

Udzielenie informacji publicznej Realizujemy nasz | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21
obowigzek prawny. | listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zwigzku z
Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publiczne;j.




Ochrona roszezen i przed
roszczeniami

uzasadniony interes

Realizujemy nasz

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych
podawanych dobrowolnie oraz aplikacji kandydatéw, ktérym
nie zlozono propozycji zatrudnienia na danym stanowisku.

prawnie

6.Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe
wyrazajacych wolg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym (konkursie) na wolne stanowisko

kierownicze stanowisko urzednicze.
7.Kto otrzyma dane:

pochodza bezpoérednio z aplikacji przesytanych przez kandydatow
urzednicze lub wolne

Odbiorcy

Diaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng W przypadku wyniktych problemow lub
wynikajacych z niego roszezen. :

Dostawey bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla oséb
zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z kandydatami na
pracownikéw, osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawey ustugi publikacji oglosze o
pracg, dostawcy  systemow do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcy
uslug IT (takich jak hosting) oraz
dostawcom systemow

informatycznych.

Dzigki temu mozemy sprawnie analizowaé dostarczona aplikacje, zarzgdzac
dokumentacja, jak i tez poszukiwaé najlepszych kandydatow wykorzystujac szersze
mozliwosci ich poszukiwania.

8.  Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Wszyscy kandydaci sktadajacy aplikacje

Co najmniej 3 miesigce - informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru,
stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okre§lonym w ogtoszeniu o naborze.

Podstawa prawna: RODO w zw. art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0
pracownikach samorzgdowych w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 6 wrzeénia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej. '

Kandydat, ktéremu zlozono propozycj¢
nawigzania stosunku pracy.

2)

3)

Dane osobowe kandydata podane w postgpowaniu rekrutacyjnym, ktory zdecyduje
si¢ na nawiazanie stosunku pracy beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a
nastgpnie przez 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy wygast lub ulegl rozwigzaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Listy plac, karty wynagrodzeti albo inne dowody, na podstawie ktérych nastgpuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty zgloszonych do ubezpieczen
przechowywane bgda 10 lat od korica roku kalendarzowego w ktérym umowa ulegta
rozwigzaniu lub wygasnigciu. Podstawa prawna: art, 125a ust, 4a Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszezenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w
Biuletynic Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy. Informacja
zawiera: Nazwe i adres jednostki; okreslenie stanowiska; imig i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego micjsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego; uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko. Podstawa Prawna: art. 15 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych w zwigzku z przepisami Ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Maksymalnie 5-ciu najlepszych
kandydatow

3 miesigce - jezeli w ciggu 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z 0sobg
wyloniong w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego




samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposrdd pozostatych kandydatow,

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a ust. 11 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Kandydaci, ktérych aplikacje zostaly
odrzucone z uwagi na niespelnienie
wymogéw formalnych lub
niezakwalifikowanie ich do grupy
pi¢ciu najlepszych kandydatéw.

- trwale usunigte.

i przed roszczeniami).

3 miesigce od ogloszenia wynikow rekrutacji (konkursu). Po uplywie tego terminu
niepodnoszenie zarzutéw dotyczgcych rekrutacji w warunkach odmowy zatrudnienia
zostanie uznana za domniemanie ich braku. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne
zostang zwrocone kandydatowi na jego zadanie, a w przypadku braku takiego zadania

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ) RODO —uzasadniony interes (ochrona roszczen

9. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia -

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig

realizacji celow, wynikajgcych z naszych
uzasadnionych intereséw prawnych. Nalezg do
nich: negocjowanie warunkéw umownych,

do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposéb | w punkcie 1.12.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé
danych osobowych. np. imig i nazwisko.
Dostgpu  do  danych  udziclamy w fo"“if' 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
i a——— Nie przekazujemy kopii | adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
o L o | 4. Okresl swoje zadanie, W tresci podania napisz, ze
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja | skjadasz wniosek o dostep do swoich danych
tego uprawnienia moglaby naruszaé¢ prawa i osobowych.
wolnosci os6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sig
sprostowania | Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. w punkcie 1.12.
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
sprawdza¢  prawdziwo$¢ podawanych przez | np. imi¢ i nazwisko.
Paristwa dal_lych osobO\-vycfvl. W tym celu poprosimy | 3, Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np.
° kokaza.me " odpowiedniego  dokumentu  lub | agres poczty e-mail albo adres do korespondencii,
; ; n
WARTRnICEkaTaNS) erynnosst 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktére informacje na swdj temat
uznajesz za blgdne lub nicaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie
usuniecia osobowych. w punkeie 1.1 2.
danych. Prawo do usunigcia danych przysluguje wylacznie, | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
gdy Twoje dane osobowe: np. imi¢ i nazwisko.
. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np.
zatozonych celow albo adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktére
3. w konkretnym przypadku istnicje prawny | Maja zosta¢c usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne
obowiazek ich usuniecia albo informacje  albo  wszystkie dane  osobowe,
4. wniostes sprzeciw, kiory rozpatrzylismy zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
pozytywnie. 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zgdanie,
Prawo do Mozesz wnieé¢ sprzeciw wobec przetwarzania 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢
sprzeciwu. swoich danych osobowych, wykorzystywanych do w punkcie 1.1 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.




’7 Uprawnienia

Na czym polegajg

Jak skorzystaé

weryfikacja wiarygodnodci biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usuni¢ciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacjg. Proszg
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw proszg dokladnie opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej
si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rézni sig Pafstwa sytuacja od
sytuacji innych os6b, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4) Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania
danych osobowych si¢ sprzeciwiasz.

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse
na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, wkitdrej sig
znajdujesz.

ograniczenia

przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wylgcznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowosé swoich danych albo

sg wykorzystywane
sprzeciwiasz  sig

2. Twoje dane osobowe
niezgodnie zprawem lecz
usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sg nam juz potrzebne
lecz s3 one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4, wniosled sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Cofnigcia Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie | 1.Z{6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
zgody danych osobowych przystuguje wylgcznie w w punkeie 1.1 2.
odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli takich, | 2 Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
ktérym nie mozna przypisa¢ atrybutu niezbednosci np. imie i nazwisko.
do celéw zwiazanych z zamiarem zawarcia umow .
" et . ; Y 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
(udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym) oraz X .
. : adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
zawarciem i wykonaniem umowy.
: ; . 4. Wskaz tadni k ‘
Przykladem takich danych jest ~wizerunek \.NS a0k adm? zakeee danyehrasobonyoly kiate
: ; ; ; i maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegolne
kandydata, informacje o jego zainteresowaniach; | . _ ;
. 2 G . informacje albo  wszystkiec dane  osobowe,
aktywnosci spolecznej, niezwigzanej 2 | ol e o d
wykonywanym zawodem; badZ inne informacje na € 5 i AN L300k
temat kandydata, zwyczajowo zamieszczane Ww 5. Uz.asadmj swoje stanowisko. Pomoze nam to
dokumentach  aplikacyjnych. ktére nie sg prawidlowo oceni¢ Twoje zadanic.
bezposrednio zwiazane z  prowadzonym
postepowanicm rekrutacyjnym.
Wycofanie udzielonej zgody nie wplynie na
zgodno$¢ przetwarzania z prawenm, jakie miato
miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody
nie powoduje skutkow prawnych wstecz)
Prawo do Popro$ nas, abysmy nie wykorzystywali wigeej | 1. Z1oz podanic. Dane kontaktowe znajdujg si¢

w punkeie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy
ograniczy¢ korzystanie z Twoich danych osobowych.
Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji
ktérych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
QOchrony

organ nadzorujacy —przestrzeganic
danych osobowych o

Powiadom
przepisébw o ochronie
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.




Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Danych
Osobowych.

. Czy muszg podaé dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbgdnym do wzigcia

udziatu w procesie rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadg minimalizacji danych
oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, Ze wymaga podania wylacznie takich danych, ktére sg niezbgdne do wyboru
najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogloszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako
dodatkowe / nieobowigzkowe), przesylane przez Kandydatéw w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolngj
zgody, ktérg wyrazaja przesylajagc dokumenty opatrzone stosowng informacja, np. ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentéw aplikacyjnych, na potrzeby toczgcego sig podstgpowania
rekrutacyjnego”.

. Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku

stwierdzenia riiespelnienia wymogéw lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w
terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych — brak konsekwencji (w przypadku niezlozenia
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajgcych z posiadania
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy_decyzji w_sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace

Pafistwa decyzje podejmuja ludzie — pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do

oceny wybranych cech czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.






