Zarzadzenie Nr 10 /2016
Burmistrza Miasta Radymna
zdnia 15 lutego 2016 roku

W sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury,
wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Miasto Radymno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5iart. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. 2015. 1515 ze zm.), art. 31, 31 b ust. 34 31 ¢ ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (tekst jednolity Dz. U. z
2012 r., poz. 406) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 . o
wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306
zezm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Zarzadzenie okresla sposéb wynagradzania oraz skiadniki wynagrodzenia dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytuciji Kultury prowadzonego przez
Miasto Radymno.

2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig sekretarzowi oraz dyrektorom samorzgdowych instytuciji
kultury.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2016
roku.

§2.

Burmistrz ustala sposéb wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia oraz dokonuje zmian wysoko$ci
wynagrodzen dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Miasto Radymno.

§3.

1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektorow samorzadowych instytuciji kultury sktada sie z:

a)  wynagrodzenia zasadniczego,
b)  dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za wieloletnig prace,
d) dodatku specjalnego.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za
prace obowigzujgce w danym roku.



swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej,
Czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

§5.

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w
nastepujacej wysokosai:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

2)  po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
3)  po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4)  po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5)  po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego.

2.Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego
pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie jeden z tych okresow.

3.Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4.Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w
dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§6.

Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagréd oraz $wiadczer dodatkowych nastepuje ze $rodkow
wiasnych instytucji kultury kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w § 2 .

§7.

Wynagrodzenie dyrektoréw wypltacane jest miesiecznie, z dotu, w tym samych terminie i czasie, co
wynagrodzenia pozostatych pracownikéw instytucii.

§8.

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.
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