UCHWALA NR XI11/95/2019
RADY MIASTA RADYMNA
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é i warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggni¢eia dydaktyczno —
wychowaweze i opiekuficze nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Radymno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.Uz2019r.. poz. 506 ze zm.) art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018 r.. poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miasta Radymna uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod
ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowaweze i opiekuncze
nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Radymno. stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwala Nr XXXI1/203/2017 Rady Migjskiej w Radymnie z dnia 5 czerwca
2017 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych skladnikdw wynagrodzenia.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Radymna.

§4. Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Prze\yifddnicza,cy
Rady Miasta Radymna

Andrzef Pacek



Zatacznik do uchwaly Nr XI111/95/2019
Rady Miasta Radymna
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Regulamin okreslajgcy wysokosc¢ i warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa oraz wysoko$¢ i1 warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawceze 1 opiekuncze
nauczycieli zatrudnionych jednostkach w o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Miasto Radymno

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2018 r., poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U 22014 r., poz. 416
zZe Zm.);

3) szkole i przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art.
1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Miasto Radymno
jest organem prowadzacym:

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych Miasto
Radymno jest organem prowadzacym;

5) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie
art. 42 ust. 3. art. 42 ust. Sc Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatki

Dodatek za wyslugg lat

§2.1. Nauczycielom przyznaje sie dodatek za wystuge lat. w wysokosci okreslonej w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoly i przedszkola jest
przedloZenie przez nauczyciela $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku, zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny



§3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez
nauczyciela szczegolnych osiagnieé. zaangazowanie lub szczegolnie efektywne wypelnianie
zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniow, szezegolnych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach. zawodach. przegladach, olimpiadach, itp.;

2) skuteczne i udokumentowane rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje. planowania wlasnej
przysziosci. pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

3) skuteczne i udokumentowane przeciwdzialanie agresji. patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
W szczegolnosei w o stalej wspolpracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
swiadczgeymi pomoc socjalna;

5) Inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych 1 przedszkolnych. zawodow
sportowych i wycieczek w tym wspéifinansowanych przez rodzicow;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole i przedszkolu:

7) inicjowanie i prowadzenic statutowych zaje¢ pozalekeyjnych, w tym zaje¢
opiekunczych i wychowawezych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegolnie uzdolnionego:

9) adaptacja i skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych
metod nauczania i wychowania:

10) wysoka, jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem w tym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

11) efektywne realizowanie zadan edukacyjnych. wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spelnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1.
a Jego wysokos¢ wynosi odpowiednio:

Spelnione warunki Wysoknéé dodatku motywacyjnego

Spelnianie, co najmniej 9
warunkow wyszczegolnionych w | 11 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
§3ust. 1
Spelnianie, co najmniej 7
warunkow wyszczegolnionych w | 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
§3 ust. |
Spelnianie, co najmniej 5
warunkow wyszezegolnionych w | 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
§3 ust. 1
Spelnianie, co najmniej 3
warunkow wyszczegolnionych w | 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
§3 ust. |




3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigee
i nie diuzszy niz szes¢ miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly i przedszkola przyznaje organ prowadzacy
jednostke o$wiatowa. a dla nauczycieli dyrektor szkoly i przedszkola, po spelnieniu przez
dyrektora lub nauczyciela warunkow do jego uzyskania.

Dodatek funkeyjny

§4.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, przyznaje sig
dodatek funkcyjny w wysokosci uzaleznionej od wielkosci szkotly i przedszkola, jej warunkow
organizacyjnych, liczby uczniow i oddzialow.

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust.1 wynosi:

L.p. stanowisko o | miesi¢cznie w zlotych

1. dyrektor szkoly i przedszkola
liczacej do 7 oddziatow 400-800

2. dyrektor szkoty i przedszkola
liczacej od 8 do 14 oddziatow 600-1100

3 dyrektor szkoly i przedszkola
liczacej powyzej 14 oddzialow 800-1300

4.

wicedyrektor 400-600

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przyznaje si¢ dodatek funkeyjny z tym, ze
nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - 300 zi.;

2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci - 150 z1..

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 400 z1..

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100 zI miesigcznie za jednego stazystg.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly 1 przedszkola ustala organ
prowadzacy. a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli realizujacych dodatkowe zadania oraz zajecia — dyrektor
szkoty i przedszkola.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas sprawowania funkcji.

Dodatek za warunki pracy

§5. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela i niniejszym
regulaminie.

§6.1. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
uprawnionemu do dodatku za trudne warunki pracy. prowadzacemu zajecia z dzie¢mi
i mlodzieza. ktérych stan zdrowia okreslony w odrgbnych przepisach.



2. Wysokosg¢ dodatku za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi 10%
Wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin
W warunkach okreslonych w ust. 1.

§7. Dodatki za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach wyplaca sie odpowiedniej czescl,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia Warunkach tylko czegé
obowiqzujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepeinym wymiarze zaje¢.

§8. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor jednostki
oswiatowej a w stosunky do dyrektora Burmistry Miasta Radymna.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.1. Wynagrodzenie 71 jedng godzine ponadwymiarows godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc Przyznang nauczycielowj stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie
z dodatkiem za warunkj pracy, jezeli praca w godzinach Ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uci azliwych, przez miesigezng liczbe godzin
obowigzkowego Wymiaru zajeé nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
W ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé nauczyciela okreslony
odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 pkt 1 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4.16 2 zaokragleniem do petnych godzin, w ten Sposob, ze czas zajeé do 0.5
pomija sig, a co najmniej (.5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ nauczycielom, na podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw
przydzielonych Poszczegolnym nauczycielom. sporzadzanych przez dyrektora w okresach
tygodniowych na koniec kazdego miesiaca.

Rozdzial 4.
Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzicego

§10.1. Ustala si¢ wysokosé nagrod ze specjalnego funduszy nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychou-*a\x-'czc W wysokosci:

I) nagroda organu prowadzacego od 1 500 z} do 3 500 zt.;
2) nagroda dyrektora jednostki oswiatowej od 600 1 do 2 000 z1.

2. Nagrody ze specjalnego funduszy nagrod wyplaca sie niezwlocznje Po jej przyznaniu, jednak
nie pozniej niz do korica miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

3. Kryteria i tryb Przyznawania nagrod z funduszu, okresla odrebna uchwala Rady Miasta
Radymna.



