ZARZADZENIE NR 116/2018
BURMISTRZA MIASTA RADYMNA
z dnia 27 grudnia 201 8r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Radymno

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018r. , poz. 1260 z pozn. zm.), art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy ( Dz.U. z 2018r., poz. 917 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018r., poz.
936) —

zarzadza si¢ co nastepuje;

§ 1. Zalgcznik Nr 1 — ,, Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ,,- do
Zarzgdzenia Nr 29/2009 Burmistrza Miasta Radymno z dnia 13 maja 2009r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta
Radymno zmienionego Zarzgdzeniem Nr 19/2010 z dnia 13 kwietnia 2010r. otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zalgeznik Nr 3 — ,, Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych,
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcéow o asystentow, szczegolowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego”  do Zarzadzenia Nr 29/2009 Burmistrza Miasta Radymno z dnia 13 maja 2009r.
w sprawie Regulaminu  wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Miasta Radymno otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Radymna.
§ 4. Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta Radymno wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikom.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 116/2018
Burmistrza Miasta Radymna
z dnia 27 grudnia 2018r.

. Zatacznik nr |
do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzedu Miasta Radymna

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
1 minimalne maksymalne
I 1.700 2.200
II 1.720 2.300
I1I 1.740 2.400
IV 1.760 2.500
\Y% 1.780 2.600
VI 1.800 2.700
VII 1.820 2.800
VIII 1.840 3.000
IX 1.860 3.300
X 1.880 3.600
XI 1.900 3.900
XII 1.920 4.200
XIII 1.940 . 4.500
X1V 1.960 4.800
XV 1.980 5.100
XVI 2.000 5.400
XVII 2.100 5.700
XVIII 2.200 6.000
XIX 2.400 6.300
XX 2.600 6.600
XXI 2.800 6.900
XXII 3.000 7.200




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 116/2018

Burmistrza Miasta Radymna
z dnia 27 grudnia 2018r.

wZatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania
Miasta Radymna

pracownikéw Urzedu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
wymagania kwalifikacyjne oraz dodatku funkcyjnego

Kategorie Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania | dodatku kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko funkcyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
do; umiejetnosci zawodowe | (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz miasta XVII - XXII 7 wyzsze 4
2. | Kierownik urzedu stanu XVI - XXI 5 wedlug odrebnych przepisow
cywilnego
3. | Kierownik referatu ( biura, XIV - XX 4 Wyzsze?) 4
Jjednostki rownorzednej)
4. | Glowny ksiegowy, XV -XX 7 wedlug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
5. | Pelnomocnik ds. ochrony wedhug odrebnych przepisow
informacji niejawnych XIII- XVIII 4
Zastepca kierownika
(wydziatu, biura, jednostki Wyzsze? 4
rownorzgdnej ),
zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIIT - XIX wedlug odrebnych przepisow
2. | Gléwny Specjalista XII - XVII 5 wyzsze?) 4




3. | Inspektor ds. BHP XII - XVI wedlug odrebnych przepisow
Inspektor wyzsze? 3
4. | Starszy specjalista XL =XV wyzsze?) 3
Starszy informatyk
5. | Podinspektor X - X1V wyzsze®) -
Informatyk $rednie’ 3
6. | Specjalista X — XIII $rednie® 3
Samodzielny referent IX - XII $rednie® 2
Referent prawny VIII - XI WYZSzZe prawnicze -
Referent prawno- WYZSZe prawnicze -
administracyjny albo
administracyjne
9. | Referent, Kasjer, Ksiggowy IX - XII $rednie® 2
10. | Miodszy referent VIII - XI $rednie® -
Milodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik I stopnia| XII - XIV WYZSZe 3
1. | wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac )
interwencyjnych XI - X1 wyzsze 3
Pracownik I stopnia| X - XII srednie 3
2. | wykonujacy zadania w ramach IX - XI érednie
robot publicznych lub prac
interwencyjnych VIII - IX srednie -
3 Sekretarka
IX - XII $rednie” -
4. | Kancelista VII - XI srednie® 3
5. | Starszy archiwista VII-X $rednie® -
Archiwista
6. | Pomoc administracyjna III - VIII $rednie® -
7. | Konserwator, palacz co VIII - XI zasadnicze -
zawodowe®




8. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe® -

9. | Sprzataczka 111 - VI - podstawowe®) -

10. | Goniec I1- VI . podstawowe® -

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajq wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczerstwa okreslajg odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk wurzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy
nawiqgzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosowanie do opisu
stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku,



