Plan dzialania w Urzedzie Miasta Radymna na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2022-2024

Na podstawie art. 14 ust. 5, w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala si¢ plan dzialania na rzecz

poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Realizujacy .

LP zadania 5 izacii Termin

Zakres dzialalno$ci o Sposob realizacji A
wynikajace z realizacji
art. 6 ustawy

1 Aktualizacja danych Koordynator Publikacja informacji na stronach Marzec
kontaktowych os6b o ds. dostepnosci internetowych Miasta (BIP): 2022
wyznaczonych do petnienia
funkcji koordynatora do
spraw dostgpnosci Urzedu -Zgloszenie danych koordynatora
oraz informacji o zakresie
zadan

2 Sporzadzenie planu Zespot ds. Opracowanie planu dzialania, Marzec
dziatania na rzecz poprawy dostepnosci przekazanie do 2022
zapewnienia dostgpnosci zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta
osobom ze szczegdlnymi Radymna
potrzebami na lata 2022 —

2025.

3 Biezgca analiza stanu Zespot ds. Biezaca analiza stanu budynku oraz Styczen
budynku i pomieszczen dostgpnosci pomieszczen Urzedu Miasta Radymna 2022
Urzgdu Miasta pod
wzgledem dostosowania do
potrzeb osob ze
szczegblnymi potrzebami

4 Popularyzacja wsrod Zespot ds. 1. Biezace monitorowanie aktualnych W catym
pracownikow Urzedu dostepnosci informacji i przepisow z zakresu okresie
informacji dotyczacej dostgpnosci. dziatania
zapewnienia dostepnosci 2. Biezgce przekazywanie informacji
osobom ze pracownikom Urzedu.
szczegblnymi potrzebami

5 | Monitorowanie dziatalno$ci | Zesp6t ds. Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii W catym
Urzedu w zakresie dostepnosci dotyczgcych okresie
zapewniania dostgpnosci zastrzezen do rozwigzan natury dziatania
osobom ze szczegblnymi architektonicznej, informacyjno-
potrzebami oraz komunikacyjnej oraz cyfrowej, z jakimi
informowanie o mogg si¢ spotkaé interesariusze podczas
koniecznosci pobytu w Urzedzie.
wprowadzenia usprawnien Przyjmowanie uwag i propozycji
i realizacji dodatkowych pracownikow
dziatan Urzedu.

Przekazywanie propozycji dziatan
majacych na celu

usuwanie barier i zapobieganie ich
powstawaniu Kierownictwu.

6 Zapewnienie dostgpnosci Zesp6t ds. Montaz windy/platformy 2022-
wyzszych kondygnacji dostepnosci 2024

7 Przeprowadzenie audytu Zespot ds. | Ztozenie wniosku o audyt dofinansowany | Marzec
budynku przez dostgpnosci z Funduszy Europejskich pod nazwa 2022
wyspecjalizowany podmiot ,»Osrodek Wsparcia Architektury
zewnetrzny. Dostepnej (OWDA) — kompleksowe

ustugi w zakresie dostgpnosci




architektonicznej dla podmiotow
publicznych”.

Audyt jest konieczny do aplikowania o
srodki w ramach unijnego programu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepetlosprawnych ,,Dostepny
samorzad - granty”.

szczegblnymi potrzebami.

- uwzglednianie potrzeb osob ze
szczegblnymi potrzebami w planowanej i
prowadzonej dziatalnosci Urzedu oraz
podejmowanie dziatan majacych na celu
usuwanie barier, a takze zapobieganie ich
powstawaniu

- prowadzenie bezposrednich spotkan

- prowadzenie statystyk dotyczacych
zapewnienia dostgpnosei dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

8 | Podjazd dla osob Zespot ds. | Przebudowa wejscia do urzedu, 2022-

poruszajacych si¢ na wozku | dostepnosci uwzgledniajaca 2024
podjazd dla os6b niepelnosprawnych

9 Dostosowanie tazienki dla Zespot ds. | Remont tazienki z dostosowaniem 2024
0s0b ze szczegdlnymi dostgpnosci pomieszczenia dla osob z
potrzebami niepelnosprawnoscia

10 | Zapewnienie dostgpnosci Zespot ds. | Przebudowa strony internetowej. 2023-
cyfrowej dostepnoséci 2024

11 | Monitorowanie podj¢tych Zespot ds. | - ocena stanu realizacji przyjetych W calym
dziatan na rzecz poprawy dostepnosci zamierzen okresie
dostepnosci 0sob ze - analiza potrzeb oraz zglaszanie uwag dziatania
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