
Plan działania w Urzędzie Miasta Radymna na rzecz poprawy zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2024 

 

Na podstawie art. 14 ust. 5, w związku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U.2020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala się plan działania na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

LP 

 
Zakres działalności 

Realizujący 

zadania 

wynikające z 

art. 6 ustawy 

Sposób realizacji 
Termin 

realizacji 

1 Aktualizacja danych 

kontaktowych osób 

wyznaczonych do pełnienia 

funkcji koordynatora do 

spraw dostępności Urzędu 

oraz informacji o  zakresie 

zadań 

Koordynator 

ds. dostępności 

Publikacja informacji na stronach 

internetowych Miasta (BIP): 

-Zgłoszenie danych koordynatora 

Marzec 

2022 

2 Sporządzenie planu 

działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2022 – 

2025. 

Zespół ds. 

dostępności 

Opracowanie planu działania, 

przekazanie do 

zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta 

Radymna 

Marzec 

2022 

3 Bieżąca analiza stanu 

budynku i pomieszczeń 

Urzędu Miasta pod 

względem dostosowania do 

potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami 

Zespół ds. 

dostępności 

Bieżąca analiza stanu budynku oraz 

pomieszczeń Urzędu Miasta Radymna 

 

Styczeń 

2022  

4 Popularyzacja wśród 

pracowników Urzędu 

informacji dotyczącej 

zapewnienia dostępności 

osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Zespół ds. 

dostępności 

1. Bieżące monitorowanie aktualnych 

informacji i przepisów z zakresu 

dostępności. 

2. Bieżące przekazywanie informacji 

pracownikom Urzędu. 

W całym 

okresie 

działania 

5 Monitorowanie działalności 

Urzędu w zakresie 

zapewniania dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami oraz 

informowanie o 

konieczności 

wprowadzenia usprawnień 

i realizacji dodatkowych 

działań 

Zespół ds. 

dostępności 

Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii 

dotyczących 

zastrzeżeń do rozwiązań natury 

architektonicznej, informacyjno-

komunikacyjnej oraz cyfrowej, z jakimi 

mogą się spotkać interesariusze podczas 

pobytu w Urzędzie. 

Przyjmowanie uwag i propozycji 

pracowników 

Urzędu. 

Przekazywanie propozycji działań 

mających na celu 

usuwanie barier i zapobieganie ich 

powstawaniu kierownictwu. 

W całym 

okresie 

działania 

6 Zapewnienie dostępności 

wyższych kondygnacji  

Zespół ds. 

dostępności 

Montaż windy/platformy 2022-

2024 

7 Przeprowadzenie audytu 

budynku przez 

wyspecjalizowany podmiot 

zewnętrzny.  

 

Zespół ds. 

dostępności 

Złożenie wniosku o audyt dofinansowany 

z Funduszy Europejskich pod nazwą 

„Ośrodek Wsparcia Architektury 

Dostępnej (OWDA) – kompleksowe 

usługi w zakresie dostępności 

Marzec 

2022 



architektonicznej dla podmiotów 

publicznych”. 

Audyt jest konieczny do aplikowania o 

środki w ramach unijnego programu 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych „Dostępny 

samorząd - granty”. 

8 Podjazd dla osób 

poruszających się na wózku 

Zespół ds. 

dostępności 

Przebudowa wejścia do urzędu, 

uwzględniająca 

podjazd dla osób niepełnosprawnych 

2022-

2024 

9 Dostosowanie łazienki dla 

osób ze szczególnymi 

potrzebami 

Zespół ds. 

dostępności 

Remont łazienki z dostosowaniem 

pomieszczenia dla osób z 

niepełnosprawnością 

2024 

10 Zapewnienie dostępności 

cyfrowej 

Zespół ds. 

dostępności 

Przebudowa strony internetowej. 2023-

2024 

11 Monitorowanie podjętych 

działań na rzecz poprawy 

dostępności osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

Zespół ds. 

dostępności 

- ocena stanu realizacji przyjętych 

zamierzeń 

- analiza potrzeb oraz zgłaszanie uwag 

- uwzględnianie potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami w planowanej i 

prowadzonej działalności Urzędu oraz 

podejmowanie działań mających na celu 

usuwanie barier, a także zapobieganie ich 

powstawaniu 

- prowadzenie bezpośrednich spotkań 

- prowadzenie statystyk dotyczących 

zapewnienia dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

W całym 

okresie 

działania 
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