ZARZADZENIE NR 82/2023
BURMISTRZA MIASTA RADYMNO
z dnia 02 pazdziernika 2023

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy (Dz. U. 2023

poz. 40 z pdzn. zm.) art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2021 poz. 1249 z p6zn. zm.), Uchwaty nr LX1/392/2023 Rady Miejskiej w

Radymnie z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania

cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Powoluje Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie:

o o~ w b -

Bartosz Bartkiewicz — Zast¢pca Komendanta Komisariatu Policji w Radymnie,
Krzysztof Pietruszka — Prokurator Prokuratury Rejonowej w Jarostawiu,

Katarzyna Gateza — Pedagog w Szkole Podstawowej w Radymnie,

Katarzyna Wojtasik — pracownik w Przedszkolu Samorzadowym w Radymnie,
Halina Wotos— Prezes Stowarzyszenia —,,WZRASTANIE”,

Lukasz Kluz — kurator zawodowy w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w
Jarostawiu,

Anna Czech - Wojcik — cztonek Miejskiej Komisji ds.. Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Radymnie,

8. Maria Sudot — pracownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Ars Medica”
9. Agnieszka Andruszko — Kierownik MOPS Radymno,
§2
Celem zespotu jest usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowanie na
zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przejawy przemocy w

rodzinie oraz zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz oséb i

rodzin dotknigtych przemoca.

§3



Organizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin okreslajacy szczegotowe warunki
funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz tryb i sposéb powolywania grup

diagnostyczno — pomocowych.

§4
Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego wyznaczam na dzien 30.10.2023r.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz
Miasta Radymna

Mieczystaw Piziurny



REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W MIESCIE RADYMNO

§1

Postanowienia ogolne

1.

10.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ,,zespole”, nalezy przez to rozumie¢
Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy w oparciu o niniejszy Regulamin.

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarno ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Zespol 1 poszczegblnych jego czionkow powoluje i odwotuje Burmistrz Miasta
Radymno.

W sktad Zespotu wchodza powotani przez Burmistrza Miasta Radymno przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku.

Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy
Burmistrzem a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
Obszarem dziatania Zespotu jest teren miasta Radymno.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w
sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowe;j
badz srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i
wymaga zaangazowania innych instytucji.

Cztonkowie Zespotu InterdyscypOlinarnego oraz Grup Roboczych w zakresie
niezbednych do realizacji zadanh mogg przetwarza¢ dane 0sob, ktorych dotyczy problem
przemocy w rodzinie, bez zgody 1 wiedzy osob, ktérych dane te dotycza.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych zobowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali przy realizacji
zadan. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkowstwa w Zespole

Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych.

§2

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1.

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy na terenie miasta Radymno.



Pomoc osobom i rodzinom dotkni¢tym problemem przemocy w rodzinie w
przezwycig¢zeniu problemu.

Zwigkszenie dostgpnosci do instytucji i specjalistow zajmujacych si¢ pomoca osobom
uwiktanym w przemoc domowa.

Zwigkszenie skuteczno$ci podejmowanych dzialan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli réoznych podmiotéw oraz

specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

1.

a.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczego6lnosci:

realizacja dziatan okre$§lonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy W
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

podejmowanie dzialan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych  na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacych i bedgcych swiadkami przemocy — w
rodzinie,

podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”,
prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczegolnosci:

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia

przemocy w rodzinie,

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,
dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do

przemocy oraz efektow tych dziatan.

§ 4

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego



10.

11.

12.

13.
14.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dziata przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radymnie,

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radymnie,

Posiedzenie Zespolu odbywa si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

Uczestnictwo w zespotach jest obowigzkowe.

Cztonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a pod jego nieobecnosé
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.

Przewodniczacy zespotu w szczegdlnosci:

ustala przedmiot i termin posiedzen Zespotu,

zwoluje posiedzenia Zespotu,

przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

inicjuje i organizuje prac¢ Zespotu,

w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki przejmuje
Wiceprzewodniczacy.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie w sposob ciagly protokotow, list obecnosci 1 innych dokumentow z
spotkan Zespotu,

w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Zespotu
przejecie ich obowigzkow.

Zespot podejmuje decyzje wigkszo$cig glosow w drodze jawnego glosowania. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego.
Przewodniczacy moze zaprasza¢ na spotkania Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do glosowania.

Whniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu moze ztozy¢ kazdy cztonek Zespotu oraz
kazda instytucja z terenu miasta Radymno, jak réwniez osoba fizyczna za
posrednictwem przedstawiciela, bedacego cztonkiem Zespotu.

Whniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do Przewodniczacego Zespotu.
Przewodniczacy analizujac tres¢ wniosku zwotuje posiedzenie Zespotu.

Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od daty

wplywu wniosku.



15.

16.

17.

18.

Spotkania Zespotu organizowane sg gldéwnie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radymnie. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ posiedzenia Zespolu ~ w

siedzibie innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.

Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy m.in. list¢ obecnosci,

tematyke omawianych spraw ogélnych, opis dzialan do podjecia, ktory podpisuje

Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci Sekretarz.

Dokumentacje¢ prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:

a) oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci informacji i danych ztozone przez cztonkoéw
Zespotu,

b) protokdt powotania Grupy Roboczej,

C) protokoty z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z listami obecnosci,

d) protokoty konczace procedurg,

e) dokumentacja wynikajaca z Procedury ,,Niebieskie Karty” (akta indywidualnych
spraw),

f) inne niezbedne dokumenty.

Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 17 jest gromadzone w siedzibie Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Radymnie.

§5

Funkcjonowanie Grup Roboczych

1.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie moze tworzy¢
Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Upowaznia si¢ Przewodniczacego Zespotu do powotywania Grup Roboczych.
Przewodniczacy powotuje Grupg Robocza w formie pisemnej.

Sktad Grupy Roboczej uzalezniony jest od potrzeb i skali problemu, uwzglednia
srodowisko danego przypadku — moze by¢ zmienny.

Mozliwe jest aby do prac w grupach roboczych byly oddelegowane inne osoby niz
cztonkowie Zespolu interdyscyplinarnego z danej instytucji z ktora jest podpisane
porozumienie.

W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Grupach Roboczych

innej osoby niz powotana przez Przewodniczacego, pelniacej stuzbowo zastepstwo.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu, kolejne

spotkania Grupy Roboczej w danej sprawie odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez

cztonkéw grupy i odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

Spotkania Grup Roboczych odbywaja si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radymnie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka. Spotkania moga

si¢ rownie odbywac na terenie instytucji wchodzacych w sktad Grupy Roboczej.

Pracami Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

Posiedzenie grupy roboczej odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych

od daty otrzymania informacji o zaistnieniu problemu przemocy W rodzinie.

Grupa Robocza ustala plan pomocy rodzinie okreslajacy osoby odpowiedzialne za

realizacje poszczegdlnych czgéci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow

Grupy Roboczej, a takze dla cztonkdéw rodzin.

Plan pomocy o ktorym mowa w pkt. 10 ustala si¢ przy uczestnictwie osob, ktorych

sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez

obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska,

ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wynikach posiedzenia i

zobowigzaniach cztonkéw Grupy Roboczej zainteresowane osoby informuje si¢

niezwlocznie.

Na nastepnych spotkaniach Grypy Roboczej przedstawiane sg przez cztonkow dziatania

podjete na rzecz rodziny.

Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzany jest protokot.

Na koniec pracy Grupy Roboczej sporzadzana jest ocena realizacji dziatan

podejmowanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” .

W ramach pracy Grupy Roboczej gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci i danych ztozone przez cztonkéw Grupy
Roboczej,

b) protokoty z posiedzen Grupy Roboczej wraz z listg obecnosci,

c) ocena realizacji dziatan,

d) notatki poszczegdlnych cztonkéw Grup Roboczych z podejmowanych dziatan,

e) inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach Grup Roboczych.

Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 15 jest gromadzona w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Radymnie

§6



Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sg w trybie jego uchwalania.

(podpis Burmistrza Miasta)



Zatagcznik nr 1

Radymno, dnia ........................

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnosci informacji i danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sg mi
przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostgpu osobom nieuprawnionym.

(podpis)



Zalacznik nr 2

Radymno, dnia ........................

PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ

Wyznaczam pierwszy termin spotkania Grupy Roboczej w dniu ...,
o godzinie .................. w Miejski Osrodku Pomocy Spotecznej w Radymnie ul.
Lwowska 20.



Podpis Przewodniczacego Zespotu
Zalacznik nr 3

Radymno, dnia ........................

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Posiedzenie grupy roboczej z udzialem/ bez udziatu ( wtasciwe podkreslic):
Osoby wskazanej jako osoba do§wiadczajaca przemocy

Osoby podejrzanej o stosowanie przemocy

1. Sktad Grupy Roboczej (imi¢, nazwisko, instytucja)

2. Dane rodziny na rzecz ktdérej powotano Grupg Robocza

(imiona, nazwiska, adres, daty urodzenia, stopien pokrewienstwa)



3. Informacje o rodzinie (diagnoza)
(w opisie diagnozy nalezy uwzgledni¢ ocen¢ pod katem bezpieczenstwa, potrzeby

rodziny, zasoby w oparciu o informacje uzyskane w czasie rozmowy z cztonkami

rodziny oraz wnioski wynikajace z obserwacji oraz posiadanej dokumentacji,
informacje z innych zrodet)

4. Dotychczasowe dziatania podjete na rzecz rodziny (nalezy opisa¢ dziatania podjete

przez poszczegdlnych cztonkow Grypy Roboczej)

5. Plan pomocy:
Cel / cele:



Podpis Przewodniczacego
Cztonkowie Grupy Roboczej



Zalacznik nr 4
Radymno, dnia ........................

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ (CZESC II)

DOtYCZY TOAZINY .. .vtnttettt ettt et e e e e ettt et e e e et e e e e e e naeaaas
AdIES TOAZINY ... eeee et e e
Data wplywu Niebieskiej Karty do Przewodniczacego ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiinn...

Data pierwszego posiedzenia grupy RobOCZej ........ooviiiiiiiiiiiiiiiiic e

Posiedzenie grupy roboczej z udziatem/ bez udziatu ( wtasciwe podkresli¢):
Osoby wskazanej jako osoba do§wiadczajaca przemocy

Osoby podejrzanej o stosowanie przemocy

1. Sktad Grupy Roboczej (imi¢, nazwisko, instytucja)

2. Informacje o rodzinie
(nalezy uwzgledni¢ sytuacje od pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej pod katem
bezpieczenstwa, potrzeb rodziny, zasobéw W oparciu o informacje uzyskane w czasie
rozmowy z cztonkami rodziny oraz wnioski wynikajace z obserwacji oraz posiadane;j

dokumentacji, informacje z innych Zrodet)



3. Przebieg realizacji planowanych dziatan i ustalen Grupy Roboczej z dnia ................

Data i realizowane dziatania Osoba odpowiedzialna /instytucja

Skutki:

Czy rodzina wymaga dalSZeZO WSPATCIA ......uvenuiieett ettt e e e e eaeeaeens

Planowane dziatania — ustalenia cztonkéw Grupy Roboczej (podziat zadan pomiedzy
cztonkéw grupy Roboczej, ustalenie terminow realizacji dziatan, dziatania do ktorych
zobowigzali si¢ cztonkowie rodziny)

A. Pracownik socjalny (Imig¢ 1 NaZWISKO) ......ovuiiiieiiii i e,



. Przedstawiciel Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

(TMI 1 NAZWISKO) .+ .eti it et e e ae e



4. Ocena wspolpracy /problemy z realizacja zadan
A. Instytucji:

5. Whnioski (w odniesieniu do planu pomocy, na ile realizacja dziatan przyczynia si¢ do
osiagniecia celu, zmiany w planie pomocy):

Podpis Przewodniczacego

Cztonkowie Grupy Roboczej



Zalagcznik nr 5

Radymno, dnia ........................

OCENA REALIZACJI DZIALAN

DOtyCzZY TOAZINY: ..ottt et e et e e
AdIES TOAZINY: .« .. e e e e e
Okres dziatania Grupy Roboczejod ...............coovivinninnl. do i
Liczba posiedzen Grypy RODOCZE] ......ovvviiniiiiiiii e
1. Sktad Grypy Roboczej (imig i nazwisko, instytucja):

(podpis przedstawiciela Grupy Roboczej)



Zalacznik nr 6
Radymno, dnia ........................

PROTOKOL Z ZAKONCZENIA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Na podstawie §18 ust.1 1 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza
si¢ niniejszy protokot stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” wszczete] w
dniu..........c.oo roku przez przedstawiciela KP Policji Radymno dotyczace;j:

1. dane osoby/osdb, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w
rodzinie

2. dane osoby/osob, co do ktorej/ktorych istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie

W okresie od ...l do oo wobec 0s0b, ktore objete byly
procedura podjeto nastepujace dzialania:

1. powotano grupe robocza
. monitoring rodziny przez pracownika socjalnego

. monitoring rodziny przez dzielnicowego

A~ w0

. wypekiono karte ,,C”

W

. Wypehiono kartg ,,D”
6. przeprowadzono rozmowy profilaktyczne
7. skierowano na program korekcyjno — edukacyjny

8. zmotywowano do podje¢cia leczenia odwykowego

Procedura ,Niebieskie Karty” zostala wszczgta w dniu ...l
017/ (nazwa podmiotu
uruchamiajacego procedure) i zakonczona w dniul............coveviiiiiiiiiiiieneannn... .

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy



2) rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.
( Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego)



