POLITYKA PRYWATNOSCI| OBSLUGA ZATRUDNIENIA| UMOWA O PRACE
KOGO DOTYCZY | PRACOWNICY

1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radymnie.
2. Dane kontaktowe: ul. Lwowska 9, 37-550 Radymno.
3.Pomoc inspektora ochrony danych | Jezeli potrzebujecie Panstwo pomocy w zakresie ochrony danych osobowych, prosze skontaktowac sie z

inspektorem ochrony danych na adres: iod@radymno.pl. IOD to niezalezny specjalista w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych.

4.Cele i podstawy prawne wykorzystania

Obszar dziatalnosci

Cele

Podstawa prawna

Nawigzywanie sto-

sunku pracy.

Zawieramy umowy o prace z kandydatami wy-
tonionymi do zatrudnienia w wyniku postepowa-
nia rekrutacyjnego.

Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia i wykonania
umowy o prace, ktorej jeste$cie Panstwo stronq.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z przepi-
sami art. 22. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdo-
wych (w zaleznosci od pragmatyki stuzbowej).

Zawieramy umowy O prace z pracownikami za-
frudnionymi na czas okreslony, z ktérymi decydu-
jemy sie przedtuzy¢ wspodtprace.

Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia i wykonania
umowy o prace, ktorej jeste$cie Panstwo stronq.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z przepi-
sami art, 22 — 22'e. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
lub Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzg-
dowych (w zaleznosci od pragmatyki stuzbowe;j).

Zarzqdzanie zasobami
ludzkimi

Prowadzimy akta pracownicze.

W aktach pracowniczych przechowujemy dane
osobowe zwigzane z:

1) ubieganiem sie o zatrudnienie,

2)  przeprowadzaniem  badan

pracy,

medycyny

3)  nawigzaniem stosunku pracy i przebiegiem
zatfrudnienia;

4)  wygasnieciem oraz rozwigzaniem stosunku
pracy;

5)  stosowaniem kar porzgdkowych.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiqzku z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaciji pracowniczej.

W uzasadnionych przypadkach mozemy tym-
czasowo powierzy¢ pracownikowi wykonywanie
innej pracy, niz okreslona w umowie.

Mozemy powierzy¢ pracownikowi wykonywanie
innej pracy, jezeli jest ona zgodna z jego kompe-
tencjami zawodowymi. Powierzenie nie wptywa
negatywnie na wynagrodzenie pracownika.
Okres powierzenia nie moze przekroczy¢ 3 mie-
siecy w skali roku.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy albo Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (w zalezno-
$ci od pragmatyki stuzbowej)

Prowadzimy ewidencje czasu pracy.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiqzku z art. 149.
§1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.

Planujemy zastepstwa oraz ksztattujemy polityke
zastepstw.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.

Udzielamy petnomocnictw.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Obstuga ptac.

Wyptacamy wynagrodzenia i $wiadczenia pie-
niezne zwigzane z wynagrodzeniem — np. no-
grody, premie i odprawy.

Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania umowy o
prace, ktérej jestescie Panstwo strong.

Podstawa prawna: art. é. ust. 1. lit. b) w zwigzku z umowq o prace
oraz przepisami art. 85. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.

Rozliczamy ewentualne potrgcenia cywilno-
prawne, obcigzajgce wynagrodzenie (np. ob-
cigzenia komornicze)

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. é. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiqzku z przepi-
sami dziatu trzeciego rozdziat Il Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

Podaftki i sktadki.

Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych
(PIT).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku przepisami
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz




Obszar dziatalnosci

Cele

Podstawa prawna

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne (ZUS).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepi-
sami Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Prowadzenie
rachunkowosci.

Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przy-
jeta politykg rachunkowosci.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiqzku z przepi-
sami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy dowody ksie-
gowe (np. paragony, faktury, ewidencje prze-
biegu pojazddw).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. é. ust. 1. lit. c) RODO w zwiqzku z przepi-
sami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Rozwdj zawodowy pra-
cownikow.

Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku

z przepisami regulaminu pracy

Przeprowadzamy oceny okresowe pracownikow
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepi-
sami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzg-
dowych

Dokonujemy awanséw wewnetrznych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z przepisami
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdo-
wych

Zawieramy z pracownikami umowy o podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. é. ust. 1. lit. b) RODO w zwiqzku z przepi-
sami dziatu czwartego rozdziat frzeci Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Przyznajemy $wiadczenia zwigzane z podnosze-
niem kwalifikacji zawodowych (np. pokrywamy
koszty ksztatcenia, przyznajemy urlopy szkole-
niowe).

Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania umdw o pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych, ktérej mozecie by¢ Panstwo
stronqg.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z postano-
wieniami umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Obstuga roszczenh zwig-
zanych z zatrudnie-
niem.

Ustalamy istnienie roszczenh, zwigzanych z wy-
padkami pracowniczymi i chorobami zawodo-
wymi. Dochodzimy naleznych roszczen. Czynimy
zado$¢ uzasadnionym roszczeniom pracowni-
kéw. Bronimy sie przed nieuzasadnionymi rosz-
czeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cy-
wilny.

Ustalamy istnienie roszczen zwigzanych z ewen-
tualnym zakazem konkurencji. Dochodzimy na-
leznych roszczen. Czynimy zados$¢ uzasadnio-
nym roszczeniom. Bronimy sie przed nieuzasad-
nionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z przepisami
dziatu czternastego dziat lla Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy.

Ustalamy istnienie jakichkolwiek innych roszczenh
zwigzanych z zatrudnieniem. Dochodzimy nalez-
nych roszczeh. Czynimy zados$¢ uzasadnionym
roszczeniom pracownikdw. Bronimy sie przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO
w zwiqzku z przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Rozliczamy pofrgcenia zwigzane z odpowie-
dzialnoscig materialng pracownikéw za szkody
wyrzgdzone pracodawcy.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z przepisami
dziatu pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozliczamy potrgcenia zwigzane z odpowie-
dzialnosciq pracownikdw za mienie powierzone
im z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z przepisami
dziatu pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przeciwdziatanie mob-
bingowi i dyskryminaciji
W miejscu pracy.

Organizujemy szkolenia i uzyskujemy zaswiad-
czenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z art. 94. pkt
2b) i art. 943. § 1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Prowadzimy postepowania wyjasniajgce w spra-
wach zwigzanych z mobbingiem

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym




Obszar dziatalnosci

Cele

Podstawa prawna

i dyskryminacjg. W uzasadnionych przypadkach
wymierzamy kary porzgdkowe.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) i art. 9. ust. 2. lit. b) RODO
w zwiqzku z art. 94. pkt 2b) i art. 943. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Zarzqdzanie przewinie-
niami
porzgdkowymi.

Prowadzimy postepowania wyjasniajgce w spra-
wach o przewinienia porzgdkowe. W uzasadnio-
nych przypadkach wymierzamy kary porzqd-
kowe.

Przewinieniami porzgdkowymi sq np. nieprze-
strzeganie ustalonego porzgdku pracy, przepi-
sOw BHP i przepisdw przeciwpozarowych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z przepisami
dziatu czwartego rozdziat VI Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy oraz regulaminu pracy

Wspieranie w przy-
padku niedyspozycji.

Ustalamy ktére osoby powinnismy powiadomic
w imieniu pracownika w przypadku sytuaciji kry-
Zysowej.

Realizacja tego celu odbywa sie na podstawie zgody pracow-
nika.

Podstawa prawna: art. é. ust. 1. lit. a) RODO. W zwigzku z frescig
udzielonej zgody.

Dostosowujemy stanowisko pracy i warunki zo-
frudnienia do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Realizacja tego celu odbywa sie na podstawie zgody pracow-
nika.

Podstawa prawna: art. é. ust. 1. lit. a) oraz art. 9. ust. 2 lit. a) RODO
w zwigzku z art. 2210, §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych oraz treéciq udzielonej zgody.

Ochrona oséb, mienia
oraz informacji obje-
tych fajemnicq usta-
wowaq.

W uzasadnionych przypadkach nadajemy pra-
cownikom uprawnienia umozliwiajgce dostep
do okredlonych informacji, systemdw informa-
tycznych albo wykonania wskazanych czynno-
ci.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 29.
RODO.

Prowadzimy kontrole ruchu osobowego.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 25., 29.
oraz 32. RODO.

5. 1irédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzq bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatéw checgeych wzigé udziat w

postepowaniu rekrutacyjnym.
6. Kto otrzyma dane:

Kategorie odbiorcéw

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektronicznej.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ z Pahstwem korespondencije z wykorzystaniem drogi elektronicz-
nej.

Dostawcy komunikatoréw internetowych.

Dzieki temu mozemy komunikowac sie z Panstwem za pomocq potgczen internetowych. Pozwala
to pracownikom wymienia¢ wiadomosci z wykorzystaniem stuzbowych komunikatoréw interneto-
wych

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ z Pahstwem korespondencje drogg tradycyjng. Operatorami
pocztowymi sq np. Poczta Polska oraz InPost.

Dostawca programu do elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjqg.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie elekfronicznej.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i do-
radztwa prawnego, zapewniajgce pomoc
prawng.

Dzieki temu uzyskujemy pomoc prawng w sprawach pracowniczych oraz w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Administratora.

Wykonawcy — podmioty realizujgce zamé-
wienia publiczne

Dzieki temu pracownicy mogq kontaktowacd sie z kontrahentami dostarczajgcymi ustugi oraz
przedmioty materialne niezbedne do wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

Wolontariusze oraz organizacje pozytku
publicznego.

Dzieki temu mozemy zlecaé wykonanie zadan publicznych organizacjom pozytku publicznego
oraz nadzorowac ich prawidtowq realizacje.

Banki oraz spotdzielcze kasy zapomo-
gowo-pozyczkowe.

Umozliwia nam to dokonanie i odbieranie przelewdw. Za pomocg przelewdw wyptacamy Pan-
stwu wynagrodzenie i dodatki do wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieniezne przyznawane w ra-
mach dziatalnosci socjalnej. Na podstawie przelewdw rozliczamy rowniez sptate $wiadczen o cha-
rakterze zwrotnym — np. pozyczek finansowanych z ZFSS. Dane osobowe zostang udostepnione
poprzez wskazanie Panstwa osoby jako odbiorcy przelewu. Jednoczesnie udostepniacie Pahstwo
swoje dane osobowe bankowi prowadzgcemu nasz rachunek, dokonujgc sptaty swoich zobowig-
zan.

7. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania

Dlaczego tak dtugo

Pracownicy, ktérych zatrudnie-
nie dobiegto konca do dnia 31
grudnia 2018 r. wtgcznie.

50 lat liczgc od konca roku kalen-
darzowego, w ktérym ustat stosu-
nek zafrudnienia.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania jest wskazany w art. 125a. ust. 4. Ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.




Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dlaczego tak dtugo

Pracownicy, ktérych zatrudnie-
nie dobiegto kohca poczgwszy
pod dniu 31 grudnia 2018 .

10 lat liczgc od konca roku kalen-
darzowego, w ktérym osoba za-
frudniona  zakohczyta  prace

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

w podmiocie zafrudniajgcym. Spotecznych.

Pracownicy, za ktérych ztozymy
raport informacyjny ZUS RIA.

10 lat liczgc od kohca roku kalen-
darzowego, w ktérym ztozono ra-
port.

Spotecznych.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegajq Jak skorzystaé
Mozliwos¢ zgdania informacii, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znaj-
osobowymi, jakie sq to dane oraz w jaki sposdb postugu- dujq sie w punkcie 1.i 2.
jemy sie nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy podac¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. to by€ np. imig i nazwisko. ) )
Dostepu do da- Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacii. 3. Nalezy wskaza¢ dane _konfok‘rowe. Moze to by¢
nych L L R np. adres poczty e-mail albo adres do korespon-
Odmoéwimy dostepu do danych, jezelirealizacja fego upraw- dengiji.
nienia mogtaby naruszac prawa i wolnosci osdb trzecich. 4. Nalezy okredli¢ swoje zqdanie. W fresci podania
nalezy napisac, ze sktadny wniosek dotyczy do-
stepu do danych osobowych.
Mozliwos¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znaj-
swoj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie bra- dujg sie w punkcie 1.i 2.
kujgcych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac praw- to by€ np. imig i nazwisko. ) )
dziwo$é podawanych przez Pahstwa danych osobowych. | 3-  Nalezy wskazac dane kontaktowe. Moze to byc
Sprostowania da- W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego doku- gp. adres poczty e-mail albo adres do korespon-
nych mentu lub wykonanie wskazanej czynnosci. encl. " . ) L .
. . o 4. Nalezy okredli¢ swoje zqgdanie. W tresci podania
Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia da- nalezy napisad, ze sktadny wniosek dotyczy spro-
nych osobowych nie moze skutkowaé zmiang postanowien stowania danych osobowych.
umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Prawo zamoéwien | 5 Nalezy wskazaé doktadnie ktére informacie uwa-
publicznych. zane sqg za btedne lub nieaktualne albo braku-
jace.
Mozliwo$¢ wniesienia zgdania o skasowanie danych osobo- 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontakfowe znaj-
wych. dujq sie w purjkae 1.1 2.
o . . 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze
Prawo do usuniecia danych przystuguje wytqcznie, gdy to byé np. imie | nazwisko.
dane osobowe: 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢
1) nie sg nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych np. adres poczty e-mail albo adres do korespon-
L. celdéw albo denciji.
Usuniecia danych 2)  sqwykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zgdanie. W treéci podania
3)  w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek nalezy napisad, ktére dane majqg zostac usuniete.
ich usuniecia albo Mogg to by¢ poszczegdine informacje albo
4)  wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzylismy pozytywnie. wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
zwiqgzku z udzielong zgodq.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam
to prawidtowo oceni¢ zqgdanie.
Mozliwos¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swo- 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znaj-
ich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji ce- dujg sie w punkcie 1.1 2.
16w, wynikajgcych z naszych uzasadnionych interesow 2. Nalezy podac¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze
prawnych. Nalezg do nich: negocjowanie warunkéw to by¢ np. imie i nazwisko.
umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej kontra- 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢
hentdw oraz zarzgdzanie roszczeniami. np. adres poczty e-mail albo adres do korespon-
1 prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w dowolnym mo- dencii. o ) o i
sprzeciwu mencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych 4. Nolle;y okreslic Sl\(’;"?Je thdolrjle W f;eso pijG(;\lCi
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych naiezy napisac, kKiorych celow przetwarzania da
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegding sytuacie. Pro- nych osobowych dotyczy sprzeciw. )
sze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszyé szanse na jego 5. Nalezy uzasadnic swoje stanowisko. Pomoze nam
uwzglednienie. to prawidtowo oceni¢ zqdonl_e oraz ;Wlekszy
. . . L, szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Pro-
Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym po- simy opisaé na czym polega szczegdlny charak-
lega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sie Panstwo znaj- ter sytuacii.
dujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panstwa
sytuacja od sytuacijiinnych osdb, ktérych dane osobowe wy-
korzystujemy w tych samych celach.
Mozliwos¢ wniesienia zgdania, abySmy nie wykorzystywali 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znaj-
wiecej danych osobowych we wskazanym celu. dujg sie w punkcie 1.1 2.
Ograniczenia Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytgcz- 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze
przetwarzania nie wowczas, gdy: to by¢ np. imie i nazwisko. ) )
) . . L. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byc¢
1) kwestionowana jest prawidtowos¢ danych albo np. adres poczty e-mail albo adres do korespon-
denciji.




Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

2)  dane osobowe sq wykorzystywane niezgodnie z pra-
wem lecz Pan/Panie nie zdecydowat sie na usunie-
cie danych albo

3) dane osobowe nie sg nam juz potrzebne lecz sq one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami albo

Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania naste-
puje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

4.  Nalezy okresli¢ swoje zgdanie. W tresci podania

nalezy napisaé, w jakim zakresie mamy ograni-
czy¢ korzystanie z danych osobowych. Mozna
oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacii ktérych
wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.
Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam
to prawidtowo ocenic¢ zadanie.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych Osobo-

wych

Mozliwos¢ powiadomienia organu nadzorujgcego przestrze-
ganie przepisdbw o ochronie danych osobowych o naruszeniu
prawa.

Nalezy skontaktowacd sie z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

padku danych nieobowigzkowych, brak konsekwencji.

. Konsekwencje niepodania danych: W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy, W przy-

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczgce Panstwa decyzje po-

dejmujq ludzie - pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoéci. Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

nych cech cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybrao-

Data

Podpis pracownika




